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Skolans uppdrag

Gymnasieskolan skall verka i verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varden och var och
en som arbetar inom skolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde. Detta regleras i
bade Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och Skollagen (SFS 2010:800).

Larare eller annan personal som far kinnedom om eller misstanker att nagon blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn
som far denna kdnnedom &r skyldig att anmala till huvudman som skyndsamt ska utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. 6 kap. 10§ skollagen (SFS 2010:800).

Ansvarsomraden kring arbetet med planen mot
diskriminering och krankande behandling

Lillerudsgymnasiet ska vara en skola dar vi bryr oss om varandra och tar ansvar fér varandras
vélbefinnande. Vi vill att var skola ska genomsyras av en 6ppenhet infér manniskors olikheter. Vi pa
Lillerudsgymnasiet tar avstand fran alla former av diskriminering och kréankande behandling. Syftet
med planen ar att framja alla manniskors lika rattigheter samt att sakerstalla tryggheten hos vara
elever. | planen framgar det férebyggande- och framjande arbetet. Detta bedrivs pa organisation,
grupp- och individniva.

Personalens ansvar

All personal pa Lillerudsgymnasiet har ansvar att félja skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. All personal ska reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin
undervisning eller genom sitt bemotande.

Elevens ansvar

Respektera de personer som studerar vid eller arbetar pa skolan och félja de regler som finns. De ska
dven reflektera 6ver de forhallningssatt och varderingar man formedlar till andra manniskor. De ska
ocksa patala till mentor eller annan personal om hen misstanker att diskriminering eller krankande
behandling forekommer. Och elever ska ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling varje lasar.



| slutet av varterminen utvarderas plan mot diskriminering och krankande behandling av personal och
elever.

For att bedriva ett malinriktat arbete gors en kartlaggning samt analys varje lasar. Kartlaggningen
bestar av foljande delar:

e Enkat genomfors for att upptacka riskfaktorer och analysera orsaker till riskerna. Darefter kan
skolan satta konkreta mal for att forebygga krankande behandling.

e Enkat genomfors av arskurs ett och tre varje ar, dar eleverna far svara pa fragor om trivsel och
trygghet.

e Skolgarden och omradet kartlaggs var tredje ar, dar far elever markera pa en karta Over
skolomradet och kommentera trygga och otrygga platser.

e Skolskoterska erbjuder halsosamtal med samtliga ettor, dar fragor om trivsel och trygghet
samt upplevd krankning berors. Detta sammanstalls i generella termer som underlag for
fortsatt arbete.

e Kartlaggning innefattar dven iakttagelser, synpunkter inkomna fran arbetslag, mentorssamtal,
elev- och klassrad, elevhidlsa samt personal i matsal och internat.

Vid utvecklingssamtal och mentorssamtal stélls fragor géllande trygghet och trivsel.
Vid klassrad/elevrad finns en staende punkt géllande trygghet och trivsel
Sammanstéllning av ev inkomna klagomal under aret.



Lasadret 20/21 har till stor del praglats av pandemin. Detta har inverkat pa det planerade arbete som
skulle ha genomforts. Vissa atgarder kommer darfor att genomféras kommande lasar istdllet.

Vidren 2020 inférdes en ny lag och en tillféllig férordning som syftar till en flexibilitet fér huvudmdén
under coronapandemin. Bestimmelserna ger huvudmdén mdéjlighet att ta beslut om sin verksamhet
utifran det aktuella smittskyddslidget eller de lokala behoven. Enligt Folkhédlsomyndighetens
foreskrifter och allménna rdad ska alla verksamheter i Sverige inklusive skolor, sékerstdlla att de vidtar
ldmpliga Gtgdrder for att undvika smittspridning av covid-19.

Utgdngspunkten dr att skolor ska bedriva skolférlagd undervisning dé det dr den undervisningsform
som Iémpar sig bdst for elever i allmdnhet (Skolverket).

Pa Lillerudsgymnasiet har antalet elever som &ar samtidigt narvarande i skolans lokaler behovts
begrdnsas for att huvudmannen ska kunnat folja de allmanna rad, foreskrifter och rekommendationer
fran Folkhdlsomyndigheten som avser sjukdom covid-19. Lillerud har vidtagit atgarder for att anpassat
den fysiska miljon for att minska trangsel. Lillerud har daven modjliggjort for god handhygien,
ventilation och vadring samt att lokalerna stadas regelbundet.

Under den pagaende krisen har moten och aktiviteter fatt stallas in for att personalen istallet ska
kunna prioritera undervisningen.

Undervisning har i perioder genomforts via distans.

Genomforda atgarder:

Planen mot krinkande behandling har kommunicerats med Gk 1 elever och vdardnadshavare. Detta
gjordes vid terminsstart under incheckningssamtal med mentorer. Genomgéng av planen mot
diskriminering och krénkande behandling genomférdes i en klass pé plats i skolan. Ovriga klasser fick
denna information via elevrdd av respektive mentor. Skriftlig information skickades till samtliga
elever. Detta genomférdes hdsttermin-20 av skolkurator Mira Jénsson, skolskéterska Karin
Sandstrém och mentorer. Information till samtliga arskurser och mentorer om skolans
tillvigagdngssdtt gdllande krinkande behandling skickades digitalt under hésttermin -20 av
skolkurator Mira Jénsson. Féredrag av Riksorganisationen fér drogfritt Sverige for Gk 1 genomférdes
hésttermin -20. Detta genomférdes i mindre grupper pa plats, utifran rédande
férhdllanden.Information fran Férsta linjen och Karlstads Ungdomsmottagning klassvis for dk 1.
Hésttermin -20 Skolkurator Mira Jénsson. Planen var att detta skulle vara pad plats i skolan men pga av
restriktioner under pandemi skickades informationen digitalt ut till alla elever. Trivselgruppen hade
ndgra fa aktiviteter under dret. bla. pdskdggsjakt ansvariga var Idrottsldrare Emma Maschel och
specialpedagog Marie Fridlund

Info till Gk 2 och 3 om EHT och dess verksamhet. Denna information uteblev da det blev
distansundervisning.l

Elevhdlsosamtal har genomférts med de flesta eleverna i Gk 1, ndgra kvarstdar dock och kommer att
erbjudas samtalstid i bérjan av kommande ldsdr. | de samtal som genomférts uppger merparten av
eleverna att de kénner sig trygga och trivs i skolan. De allra flesta uppger att de trivs med sina klasser,
ldirare och klasskamrater.

ordningsreglerna har bearbetats utifran den rddande pandemin. Férst fick alla elever tycka till vid
klassrad och ddrefter klubbades de igenom pa elevrdadet.



Alla hjdrtans dag. EHT och kéket ordnade med pynt och musik i matsalen i kirlekens tecken med smd
lappar med fina meddelanden pd sattes upp och kéket bjéd pa dessert vid lunch.

Friends prisbelénta julkalender som Vvill inspirera andra att sprida godhet den sd kallade
sndllkalendern. “Dagens lucka” sattes upp av kuratorn pa ett stdlle vid cafeteria, pa bladet stod det en
utmaning att géra, det var ndgot sndllt. Det det blev distansstudier dd lades kalendern ner. Kurator
deltog i ett bokprojekt for att vara delaktig i virdegrundsarbete.

Ak 1, fick ldsa en bok, och utifrén den sedan diskutera forskrivna frégor som ldraren férberett, de
ringade in omrdden som vdrdegrund, mdnskliga rdttigheter och barnkonventionen. Detta dr ndgot
som kommer att fortsdtta ndsta Idsar.

Enkat:

Arets enkat har reviderats och forandrats vilket innebér att man inte kan gora en jamforelse med
foregaende ar. Detta innebar att vi presenterar arets enkdt med svar fran delomrade: trygghet och
trivsel utan jamforelse fran foregaende ar.

Svar och analys av enkat:

Indexvarde totalt i delomrade, trygghet och trivsel:
Pojkar: 3,6

Flickor: 3,5

Svarsfrekvens 83% Ak 1 och 3

Fragestdllningar trygghet och trivsel:

Jag vet vem pad skolan jag kan prata med om ndgon har varit elak mot en elev.
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev har blivit kréinkt.
Min skola arbetar aktivt med att férhindra kréinkande behandling.

Jag kdnner mig trygg i skolan.

I min skola kénner jag mig trygg med personalen.

I min skola kdnner jag mig trygg med de andra eleverna.

Har gors en reflektion kring att det kan finnas en viss skevhet da totalt 10 elever inte har svarat pa
enkaten.

Det ar genomgaende positiva svar pa delfragan “ | min skola kdnner jag mig trygg med de andra
eleverna”

Vad galler att kdnna trygghet med personalen sa svarar eleverna till 6vervagande del positivt. (Galler
da all personal)

Man kan dra slutsatsen att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga och trivs pa Lillerudsgymnasiet,
det ar ingen skillnad mellan kénen.

Omraden att arbeta vidare med:

Eleverna behover ha mer information kring hur en krdnkningsanmalan gar till och hur den vidare
arbetsgangen ar samt ytterligare aterkoppling till de som varit inblandade nar ett fall &r behandlat.
Information om vilken sekretess kring ett drende som géller kréankning ar av vikt att det
kommuniceras med alla elever.

Fran foregaende ars utvardering ringades ett utvecklingsomrade in géllande ak 2 och 3:

Atgirden handlar om att skolskéterska och skolkurator gemensamt ska arbeta med fragor om
maende, stress och sjadlvkansla i dessa klasser. Detta utvecklingsarbete i klass har fatt sta tillbaka pga
av pandemi och kommer darmed att aterupptas under hosten 2021.



Atgirder 2021/2022

Atgard

Genomférande, Nar?

Ansvar

Plan mot krankande behandling
kommuniceras med samtliga arskurser vid
|dsarsstart.

| 3k 1 kommuniceras detta ocksa med
samtliga vardnadshavare vid
incheckningssamtal.

Lasarsstart 21/22
Incheckningssamtal ak
1

Mentorer

Information till samtliga arskurser med
respektive mentor och diskussion
genomfors kring vardegrund och
likabehandling.

Hosttermin-21

Skolkurator Mira Jonsson,
skolskoterska Karin
Sandstrom och mentorer

Information till samtliga arskurser om
skolans tillvagagangssatt gallande
krankande behandling.

Hosttermin -21

Skolkurator Mira Jonsson,
skolskoterska Karin
Sandstrom och mentorer

Foredrag av Riksorganisationen for drogfritt
Sverige for ak 1.

Hosttermin -21

Skolkurator Mira Jonsson

Information fran Forsta linjen och Karlstads
Ungdomsmottagning klassvis for ak 1.

Hosttermin -21

Skolkurator Mira Jonsson

BFree bjuds in for att informera om deras
verksamhet kring HBTQ.

Lasaret -21/22

Skolkurator Mira Jonsson

Info till 3k 2 och 3 om EHT och dess Hosttermin -21 EHT
verksamhet.
Enkat genomfdrs i samtliga klasser. Vartermin -22 under Mentor

mentorstraff.




Plan mot diskriminering och krankande behandling

Att forebygga diskriminering och krankande behandling

Lillerudsgymnasiets arbete med planen ska vara forebyggande och férhindra krankningar for att alla
elever tillforsakras en trygg skolmiljo praglad av trygghet. Rektor ansvarar att en plan mot krankande
behandling uppréattas arligen. | planen framgar det forebyggande- och framjande arbetet. Detta
bedrivs pa organisation, grupp- och individniva. Rektor tillsammans med elevhilsan informerar
arligen befintlig och nyanstalld personal om planen mot diskriminering och krankande behandling.
Skolan kartlagger vilka atgarder som behovs for det férebyggande arbetet.

Begrepp och definitioner

Krdankande behandling Nar man blir illa behandlad av nagon annan pa skolan, elev eller vuxen.
Innebar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Diskriminering Nar nagon missgynnas eller kranks utifran de 7 diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder

Trakasserier Nar en behandling som krénker en elevs vardighet och som har koppling till nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna, det vill saga kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier ar ofta upprepade och aterkommande handlingar.

Diskrimineringsgrunderna, enligt diskrimineringslagens 1 kap. 5§ ar: kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religios tillhorighet, funktionsnedséattning, sexuell laggning,
och alder.



Hur gor man och vad hander?

Om du som elev upplever eller att en kamrat upplever sig blivit utsatt for krankande behandling tas
kontakt med en vuxen pa skolan det kan vara mentor, rektor eller nagon ur elevhélsan.
Vardnadshavare kan vanda sig till nagon av skolans personal for att géra en anmalan om kréankande
behandling.

Blanketten for att gora en anmaéalan om krankande behandling hittar du pa var hemsida eller pa
intranatet.

Nar elev utsatts for krankning av annan elev/elever eller personal och detta har kommit till skolans
kannedom sker féljande:

Personal som fatt kdnnedom om krénkning ldmnar anmaélan till rektor
(pappersform/muntligt), som i sin tur anmaler till huvudman.

Rektor startar en utredning och informerar huvudman. Utredningen anpassas till det enskilda
fallet. Utredning, atgarder och uppféljning dokumenteras av rektor.

Samtal (rektor beslutar om vilka som ska inga i utredningen) fors i de flesta fall med de
inblandade dvs. den som upplever sig krankt och den/de som kan ha utfort krankningen.
Bade de utsattas och de 6vriga inblandades perspektiv ska skrivas in i dokumentet. Aven
vardnadshavares ska kontaktas och ges mojlighet till delaktighet under processen om elever
ar under 18 ar. Om behov finns tillfragas andra som funnits med i situationen, samt
iakttagelser gors pa sociala medier for att samla in tillrackligt med information och kunskap
om situationen.

Rektor gor en analys av utredningen.

Om anmalan inte leder till att atgarder behover vidtas sa ansvarar rektor for att ett
uppfoljningsmote med eleven/eleverna sker. Om allt &r ok s@ kan drendet avslutas vilket
dokumenteras i utredningen.

Om anmalan leder till atgarder ska en handlingsplan upprattas.

Rektor ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen. Nar situationen har blivit stabil
och krankningarna upphoért sd kan é&rendet avslutat och detta dokumenteras. Om
diskrimineringen, trakasserierna eller den krankande behandlingen pabdrjas igen startar igen
sa gbrs en ny anmalan.



Kontaktlista

Mentor
Lant
Djur
Hast
Natur

Elevhalsa
Specialpedagog
Specialldrare
Skolskoterska
Kurator

Rektor

Internat

Internatforestandare

IT
IT-ansvarig

Expedition
Expedition

Ovriga telefonnummer och adresser

XXX

Chriss Mellgren

Jennie Branneby
Jonas Ljungdahl

Marie Fridlund
Katrin Akefeldt
Karin Sandstrom
Mira Jonsson
Sarah Arnefur

Martin Moberg

Ulrik Zdybal

070- 263 03 68
070-37987 81
072- 2477254
070- 2650973

073-3281270
070-328 02 75
070-328 3251
070-328 34 63
070-386 67 40

070-576 67 34

054-84 08 54

054-84 08 00

Barn- och elevombudet, BEO. Har hittar du mer om lagar, definitioner och det ar ocksa hit du viander

dig om du inte tycker att skolan féljer lagen trots att du har papekat det.

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen, DO

www.do.se

Radda barnens foraldratelefon

08-58 60 8000

08-12020 700
020-786 786
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